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1. SAMMENFATNING

Den psykiske og fysiske arbejdspladsvurdering (APV) blev gennemfgrt i perioden 15. april til
11. juli 2023 for fastansatte inden for Forsvarsministeriets koncern.

Forsvarsministeriets koncerns samlede svarprocent for den psykiske APV var 69%, mens
svarprocenten for den fysiske APV var 70,3%. Begge svarprocenter ligger pa niveau med
APV 2021.

Den psykiske APV er i denne rapport opdelt i to hovedtabeller, som viser hhv. de psykiske
arbejdsmiljg dimensioner, som traditionelt er indeholdt i APV, samt en tabel, som viser de
dimensioner, som i hgjere grad kan knyttes til trivselsomradet.

Forsvarsministeriets koncern scorer totalt set hgjere (mere positivt) end det nationale ben-
chmark pa 18 af APV’ens 21 psykisk arbejdsmiljg dimensioner - hvor det er muligt at sam-
menligne med nationalt benchmark. Kun pa dimensionerne vedr. indflydelse, forudsigelig-

hed samt mulighed for at udfgre arbejdsopgaverne ligger koncernens totale score lavere.

Savel koncernen totalt som alle styrelser scorer over (mere positivt) det nationale bench-
mark pa dimensionerne om kraenkende adfaerd, som her omfatter ugnsket seksuel opmaerk-
somhed, seksuel chikane, mobning, diskrimination, fysisk vold samt trusler om vold.

Det er ogsa veerd at bemaerke, at scoren fra APV 2023 er hgjere eller det samme som i APV
2021 p3 18 ud af i alt 23 dimensioner.

Den del af den psykiske APV, som omfatter trivselsdimensionerne, er hentet fra Forsvarsmi-
nisteriets tidligere medarbejdertrivselsmaling. Her ligger resultaterne fra 2023 generelt pa
niveau med resultaterne fra 2021. Der er sket en positiv stigning pa 9 af de 16 dimensioner,
5 dimensioner er faldet, mens 2 er uandret. Hgjeste score er pa spgrgsmalene om hhv. for-
holdet til naermeste leder, samt om man gnsker at blive pa Forsvarsministeriets omrade de
naeste to ar. Laveste score er pa de to spgrgsmal vedrgrende Ign og Ignprocessen.

P& de 11 dimensioner, hvor der er et sammenligneligt nationalt benchmark, ligger Forsvars-
ministeriets koncern over (mere positivt) pa 9 af dimensionerne.

I den fysiske APV sammenholdes resultaterne fra APV 2023 med resultaterne fra de tidligere
APV’er. Resultaterne af besvarelserne ligger generelt pa niveau med APV 2021.

Det skal dog bemaerkes, at der fra 2021 til 2023 seerligt har vaeret en stigning i andelen,
som oplever problemer med termisk indeklima, som er steget fra 28,4% af respondenterne
i 2021 til 31,9% i 2023. Ligeledes er andelen, som oplever problemer med mikroorganismer
(skimmelsvamp) steget fra 5,4% til 8,2% af respondenterne.

Endeligt skal det for de to APV'er bemaerkes, at udviklingen i arbejdsmiljget alene opggres
pd koncernniveau, hvilket betyder, at det ikke er muligt at se beveegelserne i arbejdsmiljget
i de enkelte styrelser og myndigheder, som kan variere i forhold til koncernens samlede ud-
vikling.
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2. BAGGRUND

APV gennemfgres hvert andet ar pa Forsvarsministeriets omrade og er senest gennemfgrt
i 2023. APV’en er en vasentlig datakilde til at beskrive den generelle udvikling i det fysi-
ske og psykiske arbejdsmiljg.

Den koncernfaelles APV rapport har primaert fokus pa udviklingen inden for de arbejdsmiljg-
omrader, som er udpeget som indsatsomrader i Forsvarsministeriets arbejdsmiljgstrategi
2021-2025:

- Ergonomi (tunge Igft og arbejdsstillinger)
- Farlige stoffer og materialer

- Kraenkende adfaerd

- Stress

Resultaterne i den psykiske og fysiske APV giver en indikation af, om arbejdsmiljget bevee-
ger sig i den gnskede retning. APV’erne danner fglgende afsaet for myndighedernes drgftel-
ser og justering eller ivaerkseettelse af nye forebyggelsestiltag. Det er myndighedernes ar-
bejdsmiljgorganisationer, som kender de lokale arbejdsmiljgforhold, herunder bl.a. iveerk-
satte tiltag, brug af vaernemidler og hjeelperedskaber, APV-handlingsplanerne mv.

APV-spgrgeskemaet for 2023 er identisk med skemaet for 2021. I 2021 blev spgrgeskemaet
tilpasset, sa det i videst muligt omfang folger de seneste forskningsbaserede spgrgsmal fra
det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljs (NFA) og Arbejdstilsynet. Af samme arsag
kan resultaterne fra APV 2023 ikke sammenlignes en-til-en med 2019-resultaterne.

APV’en er gennemfgrt for fastansatte p@ Forsvarsministeriets omrade. Der udarbejdes en
separat APV for Beredskabsstyrelsens samt Hjemmevaernets frivillige i hhv. 2023 og 2024.

Resultaterne i denne rapport vil ogsa fremga af Forsvarsministeriets arbejdsmiljeregnskab
2023, som ogsa vil indeholde bl.a. tallene for udviklingen i arbejdsulykker samt resultaterne
fra den koncernfaelles undersggelse af kgnskraenkende adfaerd i 2023. Resultaterne fra un-
dersggelsen af k@gnskraenkende adfaerd, Forsvarsministeriets arbejdsmiljgstrategi 2021-2025
samt arbejdsmiljgregnskab fra for 2023 kan findes pa HR-portalen og Forpers.dk.
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3. RESULTATER FRA PSYKISK APV

APV’en omfatter primaert spergsmal, der har til formal at afdeekke, om arbejdet gennemfg-
res sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt (tabel 3.1). Herudover indgdr der spgrgs-
mal relateret til trivsel og HR generelt (tabel 3.6).

3.1 Koncernresultater

Tabel 3.1 viser resultaterne for hele koncernen opgjort pa styrelser. Resultaterne vises i di-
mensioner, som daekker over flere underspgrgsmal. Alle dimensioner er opgjort med en
samlet score, som har en veerdi mellem 0 og 5, hvor 5 er bedst. Score markeret med rgdt
ligger under det nationale benchmark.

Tabel 3.1: Resultatet af psyk-APV 2023 i alt for hele koncernen og fordelt pd styrelser.

Dimension FMN i FMN i Ben-
alt alt ch- FKO FAUK FES FMI FPS

Myndighed 2021 2023 mark?
Antal besvarelser 13965 [EEyAV: 10053 21 1252 2131 679 220 6 413 437
Antal mulige deltagere | 19960 [RPPItki] 15441 25 1837 2632 784 260 8 546 500
Besvarelsesprocent 69,96 69,04 65,11 84,00 | 68,15 | 80,97 | 86,61 | 84,62 | 75,00 | 75,64 | 87,40
Indflydelse 3,99 4,07 3,97 4,24 | 4,10 | 4,11 | 4,14 | 3,80 | 4,17 | 4,04 | 4,28
Udviklingsmuligheder 3,54 3,55 3,32 3,56 3,64 3,44 3,55 3,54 3,48 3,70 3,58 3,67
Rolleklarhed og krav 3,55 3,57 3,43 3,56 3,86 3,58 3,59 3,69 3,61 3,94 3,40 3,74
Forudsigelighed 3,86 3,89 3,88 4,05 3,78 3,87 3,98 3,89 4,00 3,89 4,00
Mulighed for at udfgre
arbejdsopgaver 3,43 3,49 3,45 4,05 | 3,36 | 3,38 | 3,60 | 3,52 | 4,00 | 3,00 | 3,49
Mening i arbejdet 3,84 3,85 3,82 3,81 3,94 3,92 3,91 3,97 3,79 4,33 3,77 4,01

Arbejdstempo, ar-
bejdsmaengde og fglel- 3,34 3,38 3,11 3,40 3,92 3,37 3,36 3,38 3,42 3,57 3,04 3,43
sesmaessige krav
Forandringer 3,01 3,12 2,90 3,13 3,00 3,12 3,11 3,12 3,31 NIL 3,08 3,16
Samarbejde med kolle-

3,90 3,94 3,77 3,96 4,21 3,90 3,88 3,99 3,90 3,83 3,96 3,82

ger
Anerkendelse 3,68 3,72 3,60 3,70 3,95 3,76 3,78 3,77 3,45 3,67 3,69 3,91
Medarbejder-inddra-

| 3,55 3,62 3,43 3,62 3,76 3,56 3,59 3,71 3,57 3,67 3,51 3,83
gelse
Retfaerdighed 3,63 3,68 3,51 3,69 3,84 3,60 3,69 3,75 3,48 3,76 3,62 3,83

Naermeste leder og le-
3,91 3,96 3,41 3,96 4,02 3,85 3,97 4,01 3,75 3,88 3,91 4,10
delseskvalitet
Diskrimination 4,75 4,76 4,66 4,75 5,00 4,76 4,81 4,75 4,73 5,00 4,59 4,83
Seksuel chikane 4,98 4,97 4,88 4,97 5,00 4,97 4,99 4,96 5,00 5,00 4,95 5,00

Ugnsket seksuel op-

4,94 4,93 4,78 4,92 5,00 4,95 4,96 4,92 5,00 5,00 4,87 4,98

maerksomhed

Mobning 4,81 4,82 4,50 4,82 500 | 4,75 | 4,87 | 4,84 | 486 | 500 | 4,70 | 4,77
Trusler om vold 4,98 4,98 4,05 4,97 5,00 4,97 5,00 4,99 5,00 5,00 4,98 4,99
Fysisk vold 4,99 4,99 4,75 4,99 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,99
Stress 3,88 3,93 3,40 3,95 4,10 3,92 3,93 3,87 3,89 4,00 3,62 3,93
Jobtilfredshed 3,92 3,86 3,63 3,80 4,05 | 4,03 | 3,92 | 401 | 3,82 | 4,33 | 3,84 | 4,09
Hjemmearbejde 4,23 4,04 - 4,00 4,15 4,15 4,04 4,11 4,23 4,00 4,08 4,04
Lgn 2,72 2,57 - 2,45 3,12 2,75 2,74 2,92 2,54 3,17 2,86 2,92

1 Benchmark er hentet fra det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs rapport DBQ 2020. Arbejdstilsynet har
gennemfgrt en undersggelse NOA-L i 2021. Da data i denne rapport er indsamlet under usaedvanlige forhold pga.
COVID-19 epidemien kan referencetallene vaere behaeftet med usikkerhed, hvorfor disse tal ikke anvendes i tabel-
len ovenfor. Tallene fra NOA-L er alene medtaget under pkt. 3.5-3.8 vedr. benchmark med scoren for kraenkende

adfeerd.
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Forsvarsministeriet scorer hgjere (mere positivt) end det nationale benchmark pa 18 ud af
21 dimensioner (der er ikke nationalt benchmark for hjemmearbejde og lgn). Kun pa di-
mensionerne vedr. indflydelse, forudsigelighed samt mulighed for at udfgre arbejdsopga-
verne ligger koncernens scorer lavere. Alle styrelser scorer over det nationale benchmark pa
dimensionerne om kgnskraenkende adfaerd (ugnsket seksuel opmaerksomhed og seksuel
chikane).

Det er veerd at bemaerke, at scoren fra APV 2023 er hgjere eller det samme som APV 2021
pa 18 af de alt 23 dimensioner i tabel 3.1.

Nedenfor udfoldes omraderne vedrgrende kreenkende adfaerd og stress, som er indsatsom-
rader i arbejdsmiljgstrategien.

3.2 Kgnskraenkende adfaerd

Som det fremgar af tabel 3.1 samt af 3.2 nedenfor, ligger resultaterne for kgnskraenkende
adfzerd fra 2023 pa niveau med 2021 resultaterne, idet der dog har vaeret en mindre stig-
ning hos kvinder.

Tabel 3.2: Andel, der svarer "Ja”
Spergsmal: Har du inden for de 2021
sidste 12 m&neder i kvinder

2021
maend

2023
maend

2023
kvinder

- veeret udsat for seksuel chikane

o .. . 0,5% 0,6% 1,4% 1,9% 0,3% 0,3%
pa din arbejdsplads?
- derudover oplevet ugnsket
seksuel opmaerksomhed, som du
1,1% 1,4% 3,9% 4,8% 0,4% 0,5%

ikke vil betegne som seksuel chi-
kane?

I alt svarer 0,6% af respondenterne i APV 2023, at de har vaeret udsat for seksuel chikane.
Til sammenligning viser Arbejdstilsynets undersggelse NOA-L2, at 2,4 % af lsnmodtagerne
svarer, at de har veeret udsat for seksuel chikane inden for de sidste 12 maneder. Undersg-
gelsen viser ogsa, at for den branchegruppe, som Forsvaret tilhgrer (branchegruppe 21 ‘Po-
liti, beredskab og faengsler’), svarer 4%, at de har veeret udsat for seksuel chikane.

I alt svarer 1,4 af respondenterne i APV 2023, at de har vaeret udsat for ‘ugnsket seksuel
opmeerksomhed. Til sammenligning viser den nationale undersggelse, at 4,4% af Ignmodta-
gerne svarer, at de har oplevet 'ugnsket seksuel opmaerksomhed’. For branchegruppe 21 er
tallet 7,5%.

3.3 Mobning

Andelen, der angiver, at de har oplevet mobning i 2023 (3,6%), er p& samme niveau som i
APV 2021 (3,8%). 2,1% oplever, at mobningen sker sjaldnere end pd manedsbasis. Det
betyder, at i alt 1,5 % af respondenterne har oplevet mobning fra pa daglig basis til pa& ma-
nedlig basis.

Tabel 3.3: Andel, der oplever at de har veaeret udsat for mobning, og hvor ofte mobningen sker

Ja, dagligt eller Ja, Ja, ma- Ja, sjeeld- Nej

naesten dagligt ugentligt nedligt nere

Har du veeret udsat for mobning pg dit 2021 0,20/0 0’50/0 0,90/0 2’10/0 96,30/0
nuvaerende arbejde inden for de sidste
12 méneder.

2023 0,2% 0,6% 0,7% 2,1% 96,4%

2 National overvagning af arbejdsmiljget blandt lgnmodtager (NOA-L). Arbejdstilsynet 2021.
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Til sammenligning viser Arbejdstilsynets nationale undersggelse, at 7,7% svarer, at de in-
den for de sidste 12 méneder har veeret udsat for mobning.

3.4 Diskrimination

Der spgrges i APV'en til, om man har oplevet at blive diskrimineret eller darligt behandlet pd
arbejdspladsen pa grund af fx ken, alder eller etnicitet. Forsvarsministeriets score er 4,76,
hvilket er lidt over (bedre end) benchmark (4,66).

3.5 Trusler om vold og fysisk vold

Som det fremgar af tabel 3.1 er der meget f3 tilfeelde af trusler om vold og fysisk vold. Den
samlede score for 2023 for trusler om vold var 4,98, mens scoren for fysisk vold var 4,99.
Begge scorer er identiske med resultaterne fra APV 2021.

3.6 Stress

Andelen, som angiver, at de har fglt sig stresset, er faldet fra en score p§ 3,88 2021 mod
3,93 2023 ( det er positivt med en hgj score), jf. tabel 3.1. Det kommer bl.a. til udtryk
ved, at andelen af respondenter, som angiver, at de har fglt sig stresset inden for de sidste
to uger samt har fglt sig langvarigt stresset, er faldet, jf. tabel 3.4. Der skal dog bemaerkes,
at der fortsat er 10,7%, som angiver, at de har fglt sigt stresset hele tiden/ofte inden for de
sidste 12 maneder.

Tabel 3.4: Omfanget af oplevelen af stress inden for de sidste to uger samt langvarigt stress

. Sommeti- . _
Hele tiden Ofte Sjeeldent Aldrig
der
Hvor ofte har du fglt dig stresset inden 2021 2,7% 12,9% 24,9% 28,6% 30,9%
for de sidste to uger? 2023 2,0% 11,7% 23,9% 29,3% 33,1%
Hvor ofte har du fglt dig langvarigt 2021 1,5% 9,4% 17,2% 27,0% 44,9%
stresset inden for de sidste 12 m8neder? | 2023 1,3% 9,4% 17,0% 26,5% 45,9%

Til sammenligning med APV 2023 scoren for stress pa 3,93 er scoren for det nationale ben-
chmark 3,63 (det er positivt med en hgj score).

Arbejdsmangde og arbejdspres er to parametre, der kan medvirke til udvikling af stress.
For de fire spgrgsmal relateret hertil er der en lille stigning i respondenter, der har sat kryds
i aldrig/naesten aldrig (tabel 3.5).

Tabel 3.5: Arbejdsmaengde og arbejdspres

. Som- Sjeel- Aldrig/nae-
Altid Ofte , .
metider dent sten aldrig
_ _ ) 2021 6,3% 31,2% | 50,4% | 10,5% 1,6%
Er det ngdvendigt at arbejde meget hurtigt?
2023 6,0% 29,5% 50,5% 11,9% 2,1%
Er arbejdstempoet s& hgit, at det pdvirker kva- | 2021 | 2,3% | 13,9% | 35,8% | 38,0% 9,5%
liteten af dit arbejde? 2023 2,3% 12,9% | 35,5% | 38,2% 11,2%
Hvor ofte far du uventede arbejdsopgaver, der 2021 2,2% 25,8% 42,1% 25,1% 4,9%
seetter dig under tidspres? 2023 2,1% 24,2% 41,3% 26,5% 5,9%
Hvor ofte har du tidsfrister, der er sveere at 2021 1,4% 15,7% 34,7% 38,5% 9,7%
overholde? 2023 1,4% 14,6% 33,2% 39,5% 11,4%

3.7 Trivsel

APV’en indeholder ogsa en reekke spgrgsmal, som er hentet fra Forsvarsministeriets tidli-
gere medarbejdertilfredshedsundersggelse. Spgrgsmalene er overvejende relateret til triv-
sels- og personaleomradet. Hvor det er muligt, er benchmark hentet fra det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) og Arbejdstilsynet. Det skal bemezerkes, at sam-
menligningen med benchmark alene er vejledende, idet der kan vaere mindre forskelle pa

ordlyden i spgrgsmalene.
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Tabel 3.6: Trivsel for hele Forsvarsministeriets omréde 2023. Scorer markeret med rgdt ligger under det nationale
benchmark.

= =
© ©
= =
= =
(™ (™

Giver dit arbejde dig muligheder for at 371

&
N
IN]

3,54 | 3,75 | 3,55 | 3,67 | 3,72 | 3,60 4,00 3,72 | 3,82
udvikle dine kompetencer?

Har du gode muligheder for efter- og
3,37 3,41 3,02 | 3,42 | 3,26 | 3,38 | 3,35 | 3,39 3,33 3,42 | 3,72
videreuddannelse?

Bruger du tid pd arbejdsopgaver, som
o 3,58 3,58 3,58 | 3,54 | 3,57 | 3,65 | 3,84 | 3,67 4,17 3,32 | 3,78
du har sveert ved at se formalet med?

Hvor ofte far du den information, du
3,86 3,89 | 3,88 3,78 | 3,87 3,98 | 3,89 4,00 3,89 | 4,00
behgver for at udfgre dit arbejde?

Er det ngdvendigt at arbejde meget

hurtiat? 2,70 2,75 2,49 2,76 2,71 2,72 2,76 2,77 2,83 2,52 | 2,75
urtigt?

Bliver konflikter Igst pd en retfeerdig
2 de? 3,55 3,60 3,43 3,63 3,46 3,59 3,63 3,43 3,80 3,49 | 3,62
made?

Fgler du dig motiveret og engageret i
dit arbejde?
Er dine arbejdsopgaver meningsfulde? 3,99 4,11 3,93 | 4,09 | 4,09 | 4,14 | 3,95 4,67 3,98 | 4,14

Tager dit arbejde s& meget af din

3,97 3,97 3,83 | 3,93 | 4,08 | 4,02 | 4,03 | 3,81 4,33 3,94 | 4,11

o 3,49 3,53 3,24 | 3,47 | 3,70 | 3,69 | 3,66 | 3,58 3,67 3,24 | 3,70
energi, at det gar ud over privatlivet?

Vil du anbefale andre at sgge en stil-
o 3,73 3,71 3,57 | 3,66 | 3,82 | 3,74 | 3,94 | 3,68 4,17 3,77 | 3,97
ling pa din arbejdsplads?

Er forholdet mellem din naermeste le-
der og dig praeget af gensidig respekt 4,15 4,18 3,68 4,18 4,07 4,20 4,29 3,97 4,00 4,21 | 4,32

og anerkendelse?

Er der samspil mellem det, din naer-
meste leder og den overordnede le- 3,69 3,75 3,73 3,70 | 3,77 3,85 | 3,69 4,17 3,81 | 3,97
delse i din myndighed ggr?

@nsker du at blive inden for Forsvars-

o o 4,11 4,01 3,94 | 4,23 | 4,12 | 4,09 | 3,96 4,50 3,91 | 4,22
ministeriets omrade de naeste to ar?
Giver den uddannelse og kompetence-
udvikling, du har modtaget som en del
3,40 3,38 3,38 | 3,24 | 3,41 | 3,42 | 3,31 3,50 3,55 | 3,57
af dit arbejde, dig gode muligheder i
din videre karriere?
Har du gode fremtidsmuligheder i dit
ob2 3,39 3,40 3,38 | 3,49 | 3,45 | 3,36 | 3,37 3,50 3,38 | 3,34
job?
Er din samlede Ign inkl. pension er til-
fredsstillende i forhold til dine kvalifi- 2,67 2,45 2,28 | 2,78 | 2,76 | 2,84 | 2,65 3,17 2,83 | 2,77
kationer og praestationer?
Er processen for Ignforhandling ret-
2,77 2,68 2,62 | 2,71 | 2,73 | 3,00 | 2,43 3,17 2,90 | 3,07

feerdig pa din arbejdsplads?

Resultaterne fra 2023 ligger generelt pa niveau med resultaterne fra 2021. Der er sket en
positiv stigning pd 9 af de 16 dimensioner, 5 dimensioner er faldet, mens 2 er uaendret. De
hgjeste scorer er fortsat pa spgrgsmalene om hhv. forholdet til naermeste leder, samt om
man gnsker at blive pd Forsvarsministeriets omrade de naeste to ar. Laveste scorer er pd de
to spgrgsmal vedrgrende Ign og Ignprocessen.

P& de 11 dimensioner, hvor der er et sammenligneligt nationalt benchmark, ligger Forsvars-
ministeriets koncern over benchmark pa 9 af dimensionerne.
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4. RESULTATER FRA FYSISK APV

4.1 Koncernresultater

Tabel 4.1 viser resultaterne fra den fysiske APV 2023 opgjort pa koncern og styrelsesni-
veau. Resultaterne er opgjort som andelen, der svarer ja til de enkelte arbejdsmiljgproble-
mer, dvs. at det er bedst med en lav procent.

Tabel 4.1 Koncernresultater for fysisk APV 2023
FMN i FMN i FMN i

HMD-

Hele FMN omr&de alt alt alt FKO  FAUK  FES FMI FPS FRS  apst  BRS HIV
2019 2021 2023
Antal besvarelser: | 13 846 | 13.966 [REICEEM 10.344 | 20 1.270 | 2.103 | 677 222 6 418 432
Mulige deltagere 19.332 | 19.967 [PRHMPLN 15.437 | 25 1.837 | 2.632 | 784 259 8 546 500
Besvarelsesprocent | 71 6o, | 70,0% WAL/ 67,0% | 80,0% | 69,1% | 79,9% | 86,4% | 85,7% | 75,0% | 76,6% | 86,4%
Fysisk
Indretning 21,3% | 21,4% [WPHLIM 25,6% | 0,0% | 19,1% | 18,3% | 9,9% | 10,4% | 33,3% | 27,8% | 4,9%
Faciliteter 26,0% | 27,1% [PV 31,7% | 0,0% | 16,6% | 21,0% | 12,0% | 11,3% | 50,0% | 37,1% | 11,1%
Stgj 22,2% | 23,6% [WPBEIM 22,7% | 0,0% | 17,6% | 24,3% | 14,9% | 18,9% | 16,7% | 34,2% | 12,3%
Vibrationer 2,5% | 3,1% [WPXL 38% | 0,0% | 1,4% | 0,8% | 0,7% | 0,0% | 0,0% | 2,2% | 0,9%
Lys 15,9% | 15,2% WEEREM 15,9% | 5,0% | 9,0% | 17,0% | 9,8% | 9,0% | 16,7% | 22,0% | 10,9%
Termisk indeklima | 35 105, | 28,4% [ERREIM 29,6% | 50,0% | 22,9% | 40,8% | 39,9% | 24,8% | 16,7% | 53,6% | 36,8%
Luftkvalitet 20,6% | 18,9% LM 20,3% | 5,0% | 13,0% | 21,5% | 14,5% | 13,5% | 0,0% | 25,1% | 13,2%
Straling 0,6% | 0,4% ML/ 0,5% | 0,0% | 0,0% | 0,1% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Andet fysisk 5,9% | 6,9% MWL 7,4% | 50% | 7,8% | 6,3% | 7,1% | 54% | 0,0% | 11,5% | 3,9%
Ergonomisk
::i‘é?eifke hjeelpe- 53% | 7,6% MERCOM 8,9% | 0,0% | 7,0% | 3,0% | 0,3% | 0,0% | 0,0% | 57% | 1,6%
IT-arbejdspladsen 10,1% | 12,7% [EPHLZM 13,4% | 10,0% | 8,9% | 10,3% | 10,3% | 8,6% | 16,7% | 16,0% | 7,4%
Andet ergonomi 2,7% | 5,4% MEREZM 5,1% | 50% | 57% | 4,6% | 4,3% | 3,2% | 0,0% | 10,5% | 2,1%

Tungt arbejde

(se afsnit 4.3.1)
Arbejdsstillinger
(se afsnit 4.3.2)
Ensidigt belastende

arbejde
se afsnit 4.3.3

Kemisk/biologisk

Kemikalier (afsnit

4.3) WL 20,2% | 0,0% | 14,0% | 4,1% | 0,2% | 0,0% | 0,0% | 15,1% | 5,3%
;"s"'(‘lrn‘z‘;:gfsr\‘/':m;; 58% | 54% [IPLM 95% | 0,0% | 9,0% | 42% | 4,7% | 0,9% | 0,0% | 86% | 3,9%
Hygiejne 9,0% | 6,0% LM 7,4% | 0,0% | 3,0% | 2,5% | 1,5% | 0,0% | 0,0% | 13,2% | 1,9%
Andet 0,4% | 0,7% [MELZM 0,6% | 0,0% | 0,5% | 0,3% | 0,3% | 0,9% | 0,0% | 0,7% | 0,2%
Ulykkesrisiko
Maskiner N7 0,7% | 0,0% | 0,9% | 0,1% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 1,2% | 0,0%
Handvaerktgjer 0,2% | 0,3% [kl 0,3% | 0,0% | 0,3% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,7% | 0,0%
Hjzelpemidier 3,8% | 6,1% KL/ 7,6% | 0,0% | 3,7% | 2,2% | 0,4% | 0,0% | 0,0% | 53% | 1,6%
Veernemidler 6,9% | 6,5% B 7,7% | 0,0% | 4,7% | 1,7% | 0,9% | 0,0% | 0,0% | 11,5% | 0,9%
Feerdsel 7,8% | 8,7% [WCWAZM 9,0% | 0,0% | 8,0% | 83% | 4,0% | 3,6% | 0,0% | 20,1% | 5,6%
Manuel handtering | 1 9o | 2,200 WENMM 2,5% | 0,0% | 2,0% | 0,5% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 2,9% | 0,7%
Brand- og flugtveje | 350, | 2,8% WP 28% | 0,0% | 2,1% | 2,2% | 4,9% | 2,7% | 0,0% | 2,2% | 1,4%
ATEX 0,4% | 0,6% [MOPL 0,6% | 0,0% | 0,4% | 0,2% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,2% | 0,0%
Nedstyrtningsfare 1,8% [WPHLZM 2,5% | 0,0% | 1,0% | 0,6% | 1,5% | 0,0% | 0,0% | 1,9% | 0,5%
Andet ulykkesrisiko | 1 9o | 1,19% WL 1,3% | 0,0% | 1,3% | 0,8% | 0,9% | 0,0% | 0,0% | 2,4% | 0,7%
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Som det fremgar af tabel 4.1, ligger de samlede koncernresultater for APV 2023 generelt pd
samme niveau som i APV 2021. Det er vanskeligt at vurdere, hvilken betydning COVID-19,
herunder omfanget af hjemmearbejde i perioden, har haft for forebyggelse af det fysiske ar-
bejdsmiljg. Det skal dog bemeerkes, at der fra 2021 til 2023 seerligt har veeret en stigning i
andelen, som oplever problemer med termisk indeklima, som er steget fra 28,4% i 2021 til
31,9% i 2023. Ligeledes er andelen, som oplever problemer med mikroorganismer (skim-
melsvamp) steget fra 5,4% til 8,2% af respondenterne.

Nedenfor beskrives omradderne ergonomi samt farlige stoffer og materialer (kemi), som er
indsatsomrader i arbejdsmiljgstrategien. Arbejdsulykker er ogsa et udpeget indsatsomrade,
men her opggres udviklingen primaert ved udviklingen i antal ulykker, som opggres i det ar-
lige arbejdsmiljgregnskab.

4.2 Ergonomi

Udviklingen i indsatsomradet ergonomi opggres pa omraderne ‘tunge lgft’ og ‘darlige ar-
bejdsstillinger’, som er vaesentlige faktorer i det fysiske arbejdsmiljg. Tunge lgft og darlige
arbejdsstillinger forekommer bl.a. i forbindelse med veerkstedarbejde, pa gvelser og uddan-
nelse.

4.2.1 Tungt arbejde

Som det fremgar i tabel 4.2, viser besvarelserne, at 21,6% oplever ‘skub og treek’ i deres
arbejde fra Y4 af tiden til naesten hele tiden. Endnu flere (30,9%) oplever lgft og baering fra
4 af tiden til naesten hele tiden. Det bemaerkes, at uanset om tallene er hgje, sa kan arbej-
det veere sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt, hvis Arbejdstilsynets greenseveerdier
overholdes, og de pakraevede hjzlperedskaber, vaernemidler og lgfteteknikker anvendes.

Tabel 4.2: Lgft og baering

Naesten Ca. 3% af ti- Ca. %2 af ti- Ca. ¥4 af ti- Sjeeldent
hele tiden den den den
2021 0,9% 1,7% 4,8% 12,3% 40,7% 39,7%
Skub og traek
2023 1,1% 2,0% 5,2% 13,4% 39,2% 39,2%
Loft og bee- 2021 2,2% 3,4% 7,6% 16,5% 40,8% 29,5%
ring 2023 2,3% 4,0% 7,9% 16,7% 36,1% 33,0%

Der har fra 2021 til 2023 veeret en stigning i antallet, som Igfter mere end 3 kg pa en typisk
arbejdsdag. Derimod er antallet, som lgfter mindre end 3 kg mere end halveret fra 2021 til
2023 (tabel 4.3).

Tabel 4.3: Tungeste Igft pa en arbejdsdag

3-7 kg 7-15 kg 15-30 kg >30 kg
Hvad vejer det tungeste, du lgfter p% en ty- 2021 44,0% 18,3% 17,4% 14,8% 5,5%

pisk arbejdsdag uden brug af hjelpemidler? 2023 20,4% 23,1% 27,4% 21,4% 7,7%

Af de respondenter, der baerer byrder mere end to meter i Igbet af en typisk arbejdsdag
uden brug af hjeelpemidler, er der en stigning i antallet, som baerer 6 kg eller mere. Deri-
mod har der vaeret et betydeligt fald fra 61,9% i 2021 til 39,1% i 2023, som beerer fra 0 til
6 kg.

Tabel 4.4: Baering mere end 2 meter

0-6 kg 6-12kg | 12-20kg = >20 kg
Hvad vejer det tungeste, du baerer (mere end 2 m) i Ig- 2021 61,9% 17,6% 12,2% 8,4%

bet af en typisk arbejdsdag uden brug af hjeelpemidler? 2023 39,1% 25,8% 21,3% 13,8%
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4.2.2 Arbejdsstillinger

Arbejdsstillinger er opgjort ud fra spgrgsmal om: ‘Lange raekkeafstande’, ‘siddende, gdende
og stdende arbejde’, ‘arbejde i eller over skulderhgjde’, ‘vrid og bgj i ryggen’ og ‘hug- og
kneesiddende arbejde’ (tabel 4.5).

Tabel 4.5: Arbejdsstillinger

Naesten Ca. 3% Ca. 2 Ca. a Sjeel-

hele tiden af tiden af tiden af tiden dent

Arbejder du med lange raekkeafstande? 2021 0,9% 1,6% 4,5% 10,8% 54,0% | 28,2%
(uden stgtte) 2023 0,9% 1,8% 5,1% 11,4% 51,7% 28,7%

2021 17,9% 29,9% | 25,1% 15,8% | 10,5% | 0,9%
Sidder du?

2023 17,7% 28,2% | 23,5% | 17,0% | 11,7% | 1,9%

o . 2021 8,5% 12,6% 28,1% 34,9% 15,0% 0,9%

Gar eller star du?

2023 10,5% 13,5% 26,9% 33,2% 14,9% 1,0%

2021 0,4% 0,9% 3,0% 10,0% 51,4% | 34,3%
Har du armene i eller over skuldrehgjde?

2023 0,5% 1,2% 3,9% 10,4% 49,6% | 34,4%
Arbejder du med ryggen vredet eller for- 2021 1,1% 2,1% 5,1% 10,9% 48,4% | 32,4%
overbgjet uden stgtte med haenderne? 2023 1,2% 2,5% 5,5% 11,3% 47,0% | 32,6%
Sidder du pa hug eller p8 knae, nar du ar- 2021 1,1% 2,5% 5,1% 12,2% 35,8% | 43,4%
bejder? 2023 1,0% 2,7% 5,5% 13,2% 35,1% 42,6%

4.2.3 Ensidigt belastende arbejde

82,1% (84,4% i 2021) oplever sjeeldent/aldrig problemer med gentagne bevagelser i deres
arbejde i forbindelse med fx pakkearbejde og renggring, mens 17,9% (15,6% i 2021) ople-
ver gentagne armbevaegelser fra Y4 af tiden/naesten hele tiden (tabel 4.6).

Tabel 4.6: Gentagne armbevaegelser

Naesten Ca. 3% Ca. 2 Ca. Vs af SIES Aldrig

Hele tiden = af tiden | af tiden tiden dent
Ggr du gentagne armbevaegelser, 2021 1,7% 1,7% 3,9% 8,3% 37,4% 47,1%
fx pakkearbejde og renggring? 2023 2,5% 2,1% 4,4% 8,8% 36,7% 45,4%

4.3 Farlige stoffer og materialer (kemikalier)
Besvarelserne pa spgrgsmalene om arbejdet med kemikalier viser, at 15,8% af responden-
terne i APV 2023 arbejder med kemikalier (tabel 4.7).

Tabel 4.7: Andel, der arbejder med kemikalier

Arbejder du med stoffer og materialer (kemikalier) fx faremaerkede kemikalier, nano- og [2021| 15,5% | 84,5%
kompositmaterialer? 2023| 15,8% | 84,2%

Af de, som har svaret ja pa spgrgsmalet om, at de arbejder med kemikalier, er 73,0% enig/
meget enig i, at de far den ngdvendige instruktion og opleering. 82,9% er enig/meget enig i,
at de har de ngdvendige personlige vaernemidler, ndr de arbejder med kemikalier.

Tabel 4.8: Uddybende spgrgsmal til arbejdet med kemikalier

Hvor enig eller uenig er ;:Iu i fglgende udsagn om sikker udfg- . Hverken

relse af fysisk arbejde pa din arbejdsplads? eller

Jeg far den ngdvendige instruktion og oplaering i at arbejde sik- | 2021 | 18,3% | 53,5% | 19,4% | 7,4% | 1,4%
kert med kemikalier 2023 | 20,3% | 52,7% | 18,4% | 7,3% 1,3%
Jeg har de ngdvendige personlige vaernemidler eller anden be- | 2021 | 25,1% | 58,1% | 10,5% | 5,1% 1,2%
skyttelse til rAdighed mod hudkontakt med kemikalier 2023 | 27,2% | 55,7% | 10,5% | 5,1% 1,6%
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Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn om sikker udfg- . Hverken

relse af fysisk arbejde pa din arbejdsplads?

eller
Jeg far den ngdvendige instruktion og oplaering i at arbejde sik- | 2021 | 16,1% | 48,6% | 25,9% | 7,5% | 1,9%
kert i gasser, dampe eller rgg 2023 | 18,3% | 48,0% | 23,9% | 8,2% 1,7%
Jeg har de ngdvendige personlige vaernemidler eller anden be- | 2021 | 20,2% | 51,8% | 19,5% | 6,5% | 2,1%
skyttelse til rAdighed mod gasser, dampe eller rgg 2023 | 21,5% | 49,5% [ 19,6% | 7,2% | 2,2%

Tabel 4.9 viser, at 25,5% af de, der har svaret ja pa spgrgsmal om, at de arbejder med ke-
mikalier, ogsa har problemer med ventilation i forbindelse med deres arbejde. Dette tal er
faldet en smule fra 27,1% i 2021.

Tabel 4.9: Problemer med ventilation mv.

Har du problemer med ventilation fx utilstraekkelig/uegnet ventilation til at fjerne evt. luft-|2021| 27,1% | 73,0%
forureninger og/eller manglende kontrolanordning pa udsugningsanlaeg? 2023| 25,5% | 74,5%

Tabel 4.10 viser, at 98,5% af de, der har svaret, at de arbejder med kemikalier, ikke har
problemer med opbevaring af kemiske stoffer, produkter og lign.

Tabel 4.10: Opbevaring af kemikalier

2021 | 1,2% | 98,8%
2023 | 1,5% | 98,5%

Har du problemer med opbevaring af kemiske stoffer, produkter og lign.?

88,5% respondenterne har svaret, at de sjeeldent eller aldrig arbejder med vade eller fug-
tige haender, jf. tabel 4.11. Derved er der 11,6%, hvor det finder stedet sjeeldent til naesten
hele tiden. Vade haender kan udvikle sig til fx udsleet eller eksem.

Tabel 4.11: Arbejde med vade/fugtig
Hvor stor en del af din arbejdstid har du v@de  Naesten hele Ca. 3/4 af Ca. 1/2 af Ca. 1/4 af

e haender

i Sjeeldent Aldri
eller fugtige haender? tiden tiden tiden tiden : d
2021 0,4% 0,8% 2,7% 7,6% 33,4% 55,1%
2023 0,6% 0,8% 2,6% 7,9% 32,3% 55,7%

52,9% (49,3% i 2021) er enig/meget enig i, at de far den ngdvendige instruktion/oplaering i
at beskytte deres haender, mens at 65,8% (64,4% i 2021) har de ngdvendige personlige
vaernemidler.

Tabel 4.12: Instruktion, oplaering og vaernemidler vedrgrende arbejde med vdde og fugtige haender

Spgrgsmal til alle der svarede at de i en del af arbejdstiden ar- _ Hverken .

bejder med vade og fugtige haender Enig eller Uenig

Jeg far den ngdvendige instruktion og oplaering i at beskytte 2021 13,7% | 35,6% | 35,5% | 10,2% | 5,0%
mine haender ved vadt og fugtigt arbejde 2023 14,6% | 38,3% | 32,9% | 10,4% | 3,8%
Jeg har de ngdvendige personlige veernemidler eller anden be- 2021 18,4% | 46,0% | 24,8% | 7,6% 3,2%
skyttelse til radighed mod vadt og fugtig arbejde. 2023 18,8% | 46,9% | 24,3% 7,4% 2,6%
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